
服务少数民族融入村社，助力乡村文化振兴

一、基本情况

前王村新时代文明实践站地处海曙区洞桥镇的东南部，S214 省道南北贯穿，

交通十分便利，村占地面积 1平方公里，户籍人口 680 人，外来人口 600 余人，

老年协会成员 300 余人。随着经济社会不断发展，越来越多的少数民族外来人员

落户我村，逐渐变成新老宁波人的融合居住状态，如何让这些少数民族同胞有归

属感，更好的在宁波工作生活，成了一个难题。针对这个情况，前王村新时代文

明实践站，在区镇两级文明实践志愿团队结对入驻，并在其示范带动下，成立前

王心连心公益团队，年均活动场次 30 余场，参与人次 2000 余人。团队成员 100

余人，其中注册志愿浙江人数 95 人，累计开展志愿服务 60 多次，培育了 8个志

愿服务项目：少数民族融入村社志愿服务、便民服务活动、民俗节日活动、医疗

类志愿活动、环境保洁类志愿活动、“阳光助老”敬老爱老志愿服务，助力乡村

文化振兴。

前王村志愿者服务团队活动

二、工作思路与方法

在区委宣传部、文明办、上级党委政府的关心重视指导帮助下，我们的公益

团队也进行了制度化的探索，建立起了 1+3+10+N 模式，即 1 个队长，3 位核心

成员，10 位中层管理人员，N个志愿者组合模式。每次活动由队长发起，核心团



队讨论做出具体活动方案，再由中层智囊团进行完善和前期各种筹备，招募志愿

者后，正式开始活动，每场活动结束后进行总结宣传。

（1）团队管理分布如下：

（2）活动流程如下（简称六步方案）：

面向洞桥镇分布在各村社的少数民族群体，通过提供技能培训、学历培训、

困难帮扶、交流茶话会、传统节日活动、便民志愿服务等方式，来增强民族团结，

提升就业、创业能力。

三、项目创新性

1.1 对 1 联络机制。每个村社确定一位少数民族联络员。

2.24 小时免费招聘信息服务。针对少数民族群体需要坚实的经济基础才能

在洞桥立足，对第二家园情况认识，很难找工作，提供常年免费招聘信息平台，

方便他们寻找工作。

3.常态化技能培训。通过多方资源开展定期技能培训，农业技术培训、2022

年度海曙区“一人一艺”全民艺术普及社会联盟暨洞桥镇少数民族群众技能帮扶

培训活动、急救技能培训、联合镇成人学校开展的免费高中学历培训。

4.开展每月一主题常态化活动。在汉族和少数民族的重要节日开展各项活动，

增进彼此文化交流融合。如元旦做汤圆、春节写对联、三八妇女联系汇演、清明

做青团、端午包粽子做香包、中秋做月饼等。



少数民族元宵节花灯活动

少数民族共庆端午活动

5.提供助困服务。联系沟通企业和政府渠道，为困难少数民族群众提供帮扶。

如少数民族困难群众救助、青少年助学帮困补助、节日慰问等，今年为 5位困难

少数民族群众提供政府救助渠道申请帮扶等。

四、具体成效

该项目自 2020 年 3 月开始，累计帮扶特困少数民族群体 9名；先后创建洞

桥镇就业招聘 QQ 群 2 个、就业招聘微信群 5个，截止 2022 年 12 月累计已免费

为少数民族提供 20 余场技能及学历培训，提供 200 余个就业岗位信息，解决 50

余位少数民族群众就业问题，实现民族一家亲；吸引 15 名少数民族群众加入志

愿团队开展各类志愿服务；举办各类民俗活动 24 场，传承弘扬中华优秀传统文

化，加强多民族文化交流，促进民族团结。这两年在区、镇、村三级指导扶持下，



取得了显著成果，2021 年获评海曙最美志愿村、所在单位获评浙江省五星级文

化礼堂、获评宁波市儿童之家称号等荣誉，里面都有志愿者们的身影参与。

五、经验启示

乡村文化振兴是当前我国乡村振兴的重要任务之一，也是实现乡村全面振兴

的关键环节。随着城市进程的加速和人口流动，许多乡村地区面临着产业结构单

一、就业难度大、人口流失等问题，如何推动乡村文化振兴，成为当前摆在我们

眼前的一个重要课题。民族要复兴，乡村必振兴。随着城乡的融合，全民参与，

齐心协力打造宜居宜业建设和谐、洁净、文明、优美的美好乡村，还需要我们更

加努力地去探索，不断丰富精神文化建设的内容，提升服务影响力，打造适合村

居生活的文化生活圈。以建设宜居宜业和美乡村为抓手，依托乡贤力量、社会力

量、民族团结力量，促进前王村多民族融合，以团结促振兴，推动民族团结与乡

村振兴融合发展。

洞桥镇前王村 全静娜
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