宁波开放大学

学术岗位重点资助年度考核表

受资助人姓名：                              

学术岗位级别：                              

受资助年限：                               

本考核年度：                        
宁波开放大学科研处
2022年4月制
学术岗位级别：                     填表时间：       年     月    日

	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	
	出 生

年 月
	

	职 务
	
	职    称
	

	学 历
	
	最终学位
	

	所 学

专 业
	
	研究专长
	

	工 作

部 门
	

	通 讯

地 址
	
	邮政编码
	

	联 系

电 话
	办：
	宅：
	手机：

	E-mail
	

	资助起止时间
	

	本考核

年度为
	第           年度（            年   月至           年    月）

	科研项目
	项目编号
	项 目 名 称
	经费

(元)
	立项

时间
	参加项目的人员及本人排名
	项目来源
	结题

时间
	分值

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	论文和著作
	论文、著作名称
	期刊或

出版社名称
	卷期或

出版时间
	共几人及本人排名
	被索引情况
	分值

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	获奖
	项  目  名  称
	颁奖单位
	颁奖时间
	共几人及本人排名
	获奖等级
	分值

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	第一年度应完成的分值
	
	第一年度实际完成的分值
	       

	第二年度应完成的累计分值
	
	第二年度实际累计完成分值
	

	第三年度应完成的累计分值
	
	第三年度实际累计完成分值
	

	注：上述表格中“分值”一栏由科研处填写



	其他学术活动和成果
	

	本年度资助金额
	                          万元

	支出科目
	金额（万元）
	根 据 及 理 由

	调研费
	
	

	实验测试费、材料费
	
	

	仪器设备费
	
	

	会议、交流费
	
	

	出版费
	
	

	资料费
	
	

	其它费用
	
	

	自

我

评

定


	被资助人（签章）

年  月  日


	下一年度实施方案计划（填写须具体明确）
	成果形式
	名称
	拟发表刊物级别或项目立项单位（项目级别）
	分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：

1、论文级别及计分方法：一级核心期刊论文计800分，普通核心论文计200分，非核心期刊论文计80分，其他30分。
    2、课题级别：国家级课题、省部级课题、市厅级课题、委局级课题、校级课题。具体细分方法参照甬电大[2019]32号文件。
	部

门
评

定
	部门负责人（签章）

年  月  日

	科研处

意

见
	科研处负责人（签章）

年  月  日



	校

长

室

审

批

意

见
	校长（签章）

                                           年   月   日
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