业务培训学习制度

1.认真贯彻落实党和国家有关出版方面的方针、政策和法律、法规，自行学习出版基础知识及出版专业实务等知识。自觉提高思想素质，加强自身建设，不断提高编辑业务能力、专业知识水平和外语水平。

2.参加省新闻出版广电局举办的“新闻出版广电系统教育培训”“出版专业技术人员继续教育培训”“全省报刊单位社长、主编、采编人员岗位（资格）培训班”等相关学习，参加国家新闻出版主管部门研修学院举办的“网络远程继续教育”。

3.参加“中国新闻出版研究院”组织的编辑行业人员培训，参加国家开放大学不定期召开的“科研人员及骨干教师培训班”。

4.有计划地结合工作实践开展编辑学理论研究，不定期召开编辑业务研讨会，探讨疑难问题、交流编辑经验。每期期刊出版后，均要召开例会进行自检总结。

5.工作期间视工作需要召开不定期业务研讨，主编根据会议议程听取各责任编辑汇报期刊编排工作进展情况，布置下一阶段的工作任务。

6.业务学习过程中，所有编排人员可对编辑工作的多个方面进行讨论，最终由编辑部做出决议。

7.积极参加高校教师学术交流活动，了解学科专业的最新动态，把握期刊出版方向，同时也需要加强同行间的业务交流，经常收集其他人对本刊的意见和信息，及时总结经验，改进工作，提高办刊质量。

